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Rola a tdlohy mentora v procese mentoringu

Meno a priezvisko:

Pracovné listy 6

6. Rola a uilohy mentora v procese mentoringu

1. Vyberte vhodné charakteristiky pre mentora. Nehodiace sa vyskrtnite.

Komunikac¢ne Ochotny byt Ochotny Neprijimajuci
zdatny vZorom pomahat’ nové napady
Skuseny Proaktivny Uzavrety Autenticky
InSpirativny Nepristupny Spolupracujuci Neempaticky
Organizacne Seba- Nedovery- Odborne
zdatny reflektivny hodny zdatny
2. Uvedené faktory rozdel’te na motiva¢né a demotivacné:
1. delegovanie 2. nedostatok Vyssia 4. neoprdvnend 5. mordlne
. . . .. samostat- . )
pravomoci informacii , kritika ocenenie
nost
6. porusenie 7. kreativne 8. brzdenie 9. nevhodne 10. nerespektovanie
doverného prevedenie osobnost- realizovand individuality
vzt'ahu mentoringu ného rastu spitnd vidzba mentee
11. pretazovanie @ 12. pochvala 13. redlny ciel = I4. podceniovanie = 15. precenovanie
i nez? od’a 17. dostatok i nevhod/n € 19. konstruktivna  20. nevhodny
v otakiva- informécii zvoleny spitna vizba ristup mentora
niach obsah p pristip
21 prilisna 22! zmysluplng | 23, vyuziteTny | <2 BeVACdne 55 < hodne zvoleny
miera zvoleny
obsah obsah mentor
kontroly mentor

2. Demotivacné faKtory: ..........c.ooooiiiiiiiiee e e e e




